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Câmara Municipal de Sousa 

Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

Oficio 00-2 /2023 Gab/Vereadora Lana Dantas 

Sousa, 04 de Abril de 2023 

Para: 

Tribunal de Contas do Estado da Paraíba 


Assunto: Reajuste dos Servidores Públicos Municipais de Sous-a 


Eu, Maria Evangerlânia Dantas, Vereadora n0 Município de Sousa, 
venho r~latar que a ~ei Municipal 3088/2023, não esta sendo cumprida pe-Io 
chefe do Poder Executivo Municipal, em desconformidade com o que foi 
aprovado na Câmara de Vereadores de Sousa , conforme diz ata da sessão, a 
gazeta d"o município que deu publicidade a referida lei e demais documentos 
comprobatórios em anexo. 

Sem mais, reitero os vot~s de estima e c~nsideração. 

Atenciosamente, 

Rua Nabor Meira, 17, Centro, CEP: 58800-310, Sousa - PB I Telefo'ne; (83) 3521-1509 

I E-mail: ouv ictoria@camarasousa.pb.90v.br 


Gabinete da Vereadora Maria Evangerlânía Dantas 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "0TACíLlO GOMES DE SÁ" 

PROJETO DE LEI N° 003, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 


AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A 
CONCEDER DE FORMA ESCALONADA, 
REAJUSTE SALARIAL SOBRE OS 
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAL. 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

o PREFEITO MUNICIPAL DE SOUSA-PB, no uso de suas atribuições legais, 
encaminha a CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA-PB o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1°. Fica concedido aos Servidores Públicos, reajuste salarial, no 
percentual de até 15% (quinze por cento), a ser aplicado sobre o vencimento base 
no Exercício Financeiro vigente. 
I - Para fins de aplicação dos reajustes, serão tomando como base os 
vencimentos normais pagos aos servidores no mês de janeiro de 2023. 
11 - Serão contemplados, igualmente, os servidores públicos vinculados 
ao Fundo Municipal de Saúde, as Autarquias e Fundações Públicas Municipais. 

Art. 2°. Aplica-se o reajuste delineado aos vencimentos base dos ocupantes 
dos cargos: 
I - De provimento efetivo; 
11 - De provimento em comissão; 
111 - Exercidos por contratado e; 
IV  Inativos. 

Art. 3°. Não se inserem como beneficiários dos reajustes os servidores 
ocupantes dos cargos: 
I - Eletivos, a exceção dos Conselheiros Tutelares; 
11 - Secretários Municipais e assemelhados; 
111 - Magistério, inclusive os ativos e inativos; 
IV - Supervisores Escolares, inclusive os ativos e inativos; 
V - Ouvidor Geral; 
VI - Diretor de Zeladoria; 
VII - Superintendente de Convénios; 
VIII - Consultor Jurídico; 
IX - Analista Jurídico; 
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CÂMARA MUNICPAL• DE SOUSA 


CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 
Parágrafo único Aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de 
Combate às Endemias (ACE) será concedido reajuste salarial de até 15% (quinze 
por cento) sobre o vencimento base, conforme memória de cálculos atribuída na 
TABELA 11 do anexo. 

Art. 4°. O reajuste de que trata esta Lei, será implantado em folha de 
pagamento de forma segmentada e escalonada de acordo com limites de 
vencimentos base, períodos e percentuais. Tudo, conforme aduzidos nas 
TABELAS I, 11 e 111, constantes do ANEXO, que são partes integrantes desta Lei. 
I - O reajuste será aplicado com referência as seguintes datas: 
a) Primeira parcela  10 de fevereiro; 
b) Segunda parcela  10 de julho; 

d) Terceira parcela  10 de novembro e; 
e) Quarta parcela  10 de dezembro. 

Art. 5°. A remuneração mínima dos servidores públicos ativos, inativos / 
pensionistas, comissionados e contratados da Administração Pública Municipal, 
será de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais). 

As despesas decorrentes da execução da presente Lei Municipal 
correrão à conta das dotações próprias do orçamento do Município. Podendo, se 
necessário, ser suplementada por meio de Decreto do Poder Executivo, nos termos 
do Art. 42 e Ines. I, 11 e 111 do Art. 43 da Lei Federal N° 4.320, de 17 de março de 
1964. 

Art. 7°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicação, com 
produção de seus efeitos retroativos alo de fevereiro de 2023. 

Paço da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba 
27 de fevereiro de 2023. 

CARLOS HENRIQUE M. ABRANTES MARIA EVANGERLÂNIA DANTAS 
Presidente Vice-Presidente 

ASSIS ESTRELA DE OLIVEIRA ALAN GEORGE MENDES SOARES 
1° - Secretário 2° - Secretário 

Lei originária do autografo nO 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária nO 011/2023, de autoria do Poder 
Executivo Municipal. 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "0TACíLlO GOMES DE SÁ" 

ANEXOS 

Projeto de Lei Ordinário nO 003, de 27 de fevereiro de 2023. 

TABELA I 

PODER EXECUTIVO 


INATIVOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1,40 

EFETIVOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

COM ISSIONADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CONTRATADOS 

FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
9,00

1999,99 

JULHO 

% 


2,00 


2,00 


NOVEMBRO 

% 


2,00 


2,00 


DEZEMBRO 

% 


1,30 


1,40 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 


CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 

TABELA II 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 


VENCIMENTOS 

Salário Base Inicial até1.302,00 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 

ACS e ACE 

EFETIVOS 

FEVEREIRO 

% 

1,57 

9,00 

1,57 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO DEZEMBRO 
% % 

2,00 1,30 

2,00 1,40 

2,00 1,30 

COMISSIONADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,OO 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CONTRATADOS 
FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1.302,OO 1,57 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO DEZEMBRO 
% % 

2,00 1,30 

2,00 1,40 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 

TABELA 111 

AUTARQUIAS / FUNDAÇÕES 


EFETIVOS 

FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO 
% 

2,00 

2,00 

DEZEMBRO 
% 

1,30 

1,40 

CONTRATADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1.40 

COMISSIONADOS 

FEVEREIRO JULHO NOVEMBRO DEZEMBRO

VENCIMENTOS 
% % %I % 

I 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
9,00 2,00 2,00 1,40

1.999,99 

Paço da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba 
27 de fevereiro de 2023. 

CARLOS HENRIQUE M. ABRANTES MARIA EVANGERLÂNIA DANTAS 
Presidente Vice-Presidente 

ASSIS ESTRELA DE OLIVEIRA ALAN GEORGE MENDES SOARES 
2 010 - Secretário - Secretário 

Lei originária do autografo n° 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária n° 011/2023, de autoria do Poder 
Executivo Municipal. 
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APROVADO 
Em~3 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA 
Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

ATA DA (4a) QUARTA SESSÃO ORDINÁRIA, DO (1°) PRIMEIRO PERíODO ORDINÁRIO, DA (3a
) 

2 TERCEIRA SESSÃO LEGISLATIVA, DA (19a ) DÉCIMA NONA LEGISLATURA DA CÃMARA MUNICIPAL 

3 DE SOUSA, REALIZADA NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

4 Aos (24) vinte e quatro dias do mês de fevereiro, do ano de (2023) dois mil e vinte e três, no 

5 edifício da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba, pelas 9h15min, sob a 

6 Presidência do Senhor Vereador CARLOS HENRIQUE ASRANTES MARQUES, secretariado pelo 

7 Senhor Vereador, AssIS ESTRELA DE OLIVEIRA, Instalou-se a (4a 
) quarta Sessão Ordinária, 

8 do (1°) Primeiro Período Ordinário, da (3a) terceira Sessão Legislativa, da (19a 
) décima nona 

9 Legislatura, da Câmara Municipal de Sousa. Além do Presidente e do Secretário, 

10 compareceram os Senhores Vereadores: Alan George Mendes Soares, Adilmar de Sá 

11 Gadelha, Carlos Pereira Leite Júnior, Francisco Aldeone Abrantes. Maria Evangerlânia 

12 Dantas, Radamés Gênesis Marques Estrela, Denis Formiga Sarmento, Diógenes Ferreira da 

13 Silva, Bruna Pires de Sá Veras Pinto , Roberto Freire de Sousa, Alyson Alves de Araújo e 

14 Antônio Eugênio Rodrigues Ramos. Não compareceu o Senhor Vereador, Luciano Ferreira 

15 Júnior. Havendo número regimental de Vereadores presentes o Presidente declarou aberta 

16 à sessão, e, em seguida, convidou todos a ficarem de pé para ouvirem o Hino Nacional, e 

17 logo após o Hino de Sousa. A Ata da (33 
) terceira Sessão Ordinária, do (1°) Primeiro Periodo 

18 Ordinário, da (3a) Terceira Sessão Legislativa, da (19a) décima nona Legislatura, da Câmara 

19 Municipal de Sousa, realizada no dia 15 de fevereiro de 2023, foi coiocada em discussão, e 

20 não sendo retirada e nem impugnada foi considerada aprovada nos termos do art . 157, 

21 caput, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sousa. Pela ordem, não havendo 

22 matérias para o PEQUENO EXPEDIENTE, o Presidente autorizou o Secretário fazer a 

23 chamada dos oradores inscritos para o uso da tribuna no GRANDE EXPEDIENTE, tendo 

24 usado da mesma, por ordem de sorteio, os Vereadores: Alan de Bastos , Lana Dantas e 

25 Cacà Gadelha, que debateram questôes de interesse do Município, conforme 

26 pronunciamentos gravados em programa de microcomputador em poder do Setor de 

27 Impresa da Cámara Municipal de Sousa Não havendo mais oradores inscritos para o uso 

28 da tribuna 110 grande expediente, Presidente procedeu a leitura da ORDEM DO DIA, que 

29 constou do seguinte: Discussão e Votação de Matérias com Pareceres (Maioria Simples  2a 

30 Votação): Parecer n° 001/2023, de autoria da Comissão de Constituição, Justiça, 

31 Redação e Legislação Participativa, apresentado ao Projeto de Lei Ordinária nO 011/2023, 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA 
Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

CARLOS HENRIQUE ABRANTES MARQUES 
Presidente 

J.j " \/ J Y Cr::z;-i(f. [,luz '" 
4 SSlS ESTRELA DE OLIVEIRA 


1° Secretário 


NIA DANTAS 
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GAZETA DE SOUSA 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal nO 811/74 

N° 708- Edição Especial de Fevereiro de 2023 


SousalPB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 


PREFEITURA DE 


TERRA DE GENTE FELIZ 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal nO 811174 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

LEIS 


LEI ORDINÁRIA N- 3.088, DE 27 DE FEVEREIRO 2023. 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder de forma escalonada. reajuste salaria: 

sobre os vencimentos dos servidores municipais e dá outras providências. 

o PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPlO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA, 

Faço saber que a Câmara Municipal de Sousa aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 

Art. e. Fica concedido aos Servidores Públicos, reajuste salarial, no percentual de até 15% (quinze por cento), a ser aplicado sobre o vencimentc 


base no Exercício Financeiro vigente. 


T - Para fins de aplicação dos reajustes, serào tomando como base os vencimentos normais pagos aos servidores no mês de janeiro de 2023 . 


II - Serão contemplados, igualmente, os servidores públicos vinculados ao Fundo Municipal de Saúde, as Autarquias e Fundações Públtcal 


Municipais. 


Art. r.Aplica-se o reajuste delineado aos vencimentos base dos ocupantes dos cargos: 


1- De provimento efetivo; 


n -De provimento em c~missão; 


UI - Exercidos por contratado e; 


IV - Inativos. 


Art. 3°. Nào se inserem como beneficiários dos re.."ljustes os servidores ocupantes dos cargos: 


I - Eletivos, a exceção dos Conselheiros Tutelares; 


11 - Secretários Municipais e assemelhados; 


UI - Magistério, inclusive os ativos e inativos; 


IV - Supervisores Escolares, inclusÍve os ativos e inativos; 


V - OuvÍdor Geral; 


\'1- Diretor .le Z·laJu ia; 

vn -Superintendente de Convênios; 


VlTI - Consultor Jurídico; 


l.X - Analista Jurídico; 


Parágrafo único. Aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE) será concedido reajuste salarial de ati 


15% (quinze por cento) sobre o vencimento base. eonfonne memória de cálculos atribuída na TABELA TI do anexo. 


Art. 4°. O reajuste de que trata esta Lei, será implantado em folha de pagamento de forma segmentada e escalonada de acordo com limites df 

vencimentos base, períodos e percentuais. Tudo, conforme aduzidos nas TABELAS I, li e llI, constantes do ANEXO, que sào partes integranle~ 

desta Lei. 

I - O reajuste scra aplicado com referencia as seguin1es datas: 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

b) Scgund pare I - I" de julho; 

d) Terceira parcela - 10 de novembro e; 
e) Quarta parcela - lO de dezembro. 

Art. 5°. A remuneração mínima dos servidores públicos ativos, inativos / pensionistas, comissionados e contratados da Administração Públicé 

Municipal, será de R$ 1.302,00 (num mi~ trezenlos c dois reais). 

Art. 6°. As despesas decorrentes da execução da presente Lei Municipal correrão à conta das dotações próprias do orçamento do Município 
Podendo, se necessário. ser suplementada por meio de Decreto do Poder Executivo. nos termos do Art. 42 e Ines. l, TI e ill do Art. 43 da Lei 

Federal N° 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 7". Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicação, com produção de seus efeitos retroativos a 10 de fevereiro de 2023. 

Gabinete do Prefeito Constitucional do Município de Sousa - Estado da Paraíba, 27 defevereiro de 2023. 

~'J 
F ÁSIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA 


Prefeito MunicipaJ 


Lei originária do autógrafo n° 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária n° 011/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal. 

ANEXOS 

Lei Ordinária n.O 3.088, de 27 de fevereiro de 2023. 


TABELA I 

PODER EXECUTIVO 


L\ .\TIYOS 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

% 
JULHO 

% 
NOVEMBRO 

% 
DEZEMBRO 

% 

Salário Base rnicial at ' 130 ,00 1, 7 2, () 1.00 1,3tJ 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1,40 

rFFTI\"()~ 
-

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

n/o 
JULHO 

% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial atél.302,00 ',57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

CO\I1SSIO\.\DOS 

VENClMENTOS 
FEVEREIRO 

% 
JULHO 

O/o 
NOVEMBRO 

O/o 
DEZEMBRO 

O/o 

Salário Base Inicial até] .302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base [nicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 J,40 

CO"\TR.\ T.\I>OS 

VE~CIMENTOS 
FEVEREIRO 

"/0 
JULHO 

% 

NOVEMBRO 
"/0 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 ],57 2,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
J.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

TABELA n 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 


EFE 11\ ()~ 

· r'I LI FEVEREIRO JULHO l' OVEMBRO DEZEMBRO
VENCIMENTOS 

% % 0/.. 

Salário Base Inicial até] .302,00 

D/.. 

2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial ma.ior que 1.302,00 

1,57 

2,009,00 2,00 1,40 
-

ACS eACE 1,57 2,00 2,00 1,30 

CO\IISSIO\ .\IJOS 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

U/o 
JULHO 

0/0 
NOVEMBRO 

0/0 
DEZEMBRO 

% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Ba.,e Tnicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CO"'\"TrH T .\J)OS 

VENCIME.l\'TOS 
FEVEREIRO 

% 

,ITJLHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 J.57 2.,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 J,40 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

TABELA III 
AUTARQUIAS / FWo'DAÇÕES 

- -------"-

ÚE'lln)~ 
.... - - .. 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Injcial até 1.302,00 J,57 2,00 2,00 1,30 

ISalário Base Inicial mai r qUe 1.302,00 9,60 2,00 2,00 1,40 

VF.NClMF.NTOS 

Salário Base Inicial até1.302,OO 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 

FEVEREIRO 
'Vo 

1,57 2,00 

9,00 2,00 

NOVEMBRO 
'"/.. 

2,00 

2,00 

DEZEMBRO 
'!lo 

1,30 

1,40 

nnllSSIO'\ ·\J)OS 

VENCIMENTOS FEVERElRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base [nicial até1.302,OO J 57 2,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 J,40 

Gabinete do Prefeito Constitucional do Município de Sousa - Estado da Paraíba, 27 de ff!Vereiro de 2023. 

FÁBro TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 


Lci originária do autógrafo n" 003n023, ao Projeto de Lei Ordinária nU 011/2023, de autoria do Poder Excrutivo Municipal. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 


Informações do Requerimento 

Processo: #2023.0306.8670 - REAJUSTE SALARIAL 

Data: 06/0312023 

Requerente: MARIA EVANGERLANIA DANTAS 

CPF/CNPJ: 676.250.884-72 

Previsão de conclusão: 06/0312023 

Descrição: 

CORREÇÃO 

Informações do cadastro: 


Renata Duarte da Costa - 06/03/2023 11 :31 :40 


renata 
06/0312023 11:31:42 
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Ptefeitura f;v1unicipal de Sousa DCll1ostnltivos d e P i~amenfo d~ Salário 
Rua Cel. José Gomes de Sá, 27 - Centro - 58.800-000  - - 8(30)3521-2639 Regime.: O-Efetivo 

08.999.674/0001-53 Ref.: 0112023 PIS/PASEP.:17026384005 ADM: 01/01/1987 T.Serv.: 36/00 

GABINETE DO PREFEITO Dt. Nascimento 16/03/1969 

IX 
O 
~ 

o -:!! ;;...
o::... tI;l

!li': 

~ 
(J) 

O 
~ Q., 

ICódj (I :\om(' do S~ntd(Jr CDO l.r~lI 

2816 MARIA EVANGERLANIA DANTAS 411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
C.P.F.: 676.250.884-72 GABINETE - CASA DE SOUSA 

Çód Dc.sc r~'!.í\o Rcf. Vantagens D~scontos 

1 
451 

I ::>ALARIU IjA::>!: 
1/3 FERIAS 

31 
33,33 

1.144,81 
581,60 

855 
502 

INSS 
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 

9,00% 
7,50% 

137,50 
21,36 

< 

I ~ -;;:
;;: 
u 

~!, 
.= 

I ~<
<::I 
$ 00 

I 
0 tn 
::::: -< 
.o( 

I i: 
I ~ 

~ 
Q... 
" .. Ig 
;; 

~ J~~ 

'" '<w 
~ Q

ª 1--= 
~ 
\<J 
Q 

2.326,41 158,86 

Valor Liquído...... 2.167,55 

Sa!arlo Base Saláno Contr. INSS Base de CAlculo F G.T.S. FG.T S.da Mês Base Câlc. I.RR.F. FaOOl do Imposto 

1.744,81 7,50 
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Ptefeitúra ~unicipal de Sousa Dt' lIIos trat ivos d e Pai! lU oro d -Salário 
Rua Cel. José Gomes de Sá, 27 - Centro - 58.800-000  - - 8(30)3521-2639 Regime.: O-Efetivo 

08.999.674/0001-53 Ref. : 0212023 PIS/PASEP. :17026384005 ADM: 01/01/1987 T.Serv.: 36/01 

GABINETE DO PREFEITO Dt. Nascimento 16/03/1969 
~ 
O eo 

!e > ... ~ 
:;! ~ 

~ 
íJ') 

O:;: ~.. 
~ 

l<..od!J!o ~omc do ScrvídoT C'80 l a rgo 
2816 MARIA EVANGERLANIA DANTAS 411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
C.P.F.: 676.250.884-72 GABINETE - CASA DE SOUSA 

Cód D <.'scrição Ref. Varl~~..:t r-.... Descontos 
11 
451 
855 

I:sALARIO BASE 

1/3 FERIAS 

INSS 

28 
33,33 

9,00% 

p..zz2:1 9

/ 5"U,TL .J 
139,96 

502 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 7,50% 23,92 ~. 
~ I~ 
~ ~ 

\~~")
.. Z 
c -(JJ

/ õ ~ ... 
C; 
.... ~ 

I '

5.... 
'; 

o( I!í;;: 
"" J~ 1:1: 

~ c: 
~ 
o 

Ic:-..l 
o..J 
bJ 
Q 

2.362,91 163,88 

Valor liquido..... 2.199,03 

Saláno Base Sal.àflo COI'1 lr. INSS Base de Cálculo FGTS. F.G. l S.do Mk Base CãJc. I. R R. F. r!llXado Imposto 
1.772,19 7,50 
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Fundo Municipal de Saúde de Sousa RECIBO DE PAGAMENTO 
R CONEGO JOSE VIANA.37 CNPJ 05.626.697/0001-24 02-Fevereiro/2023 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
303515-SIVANILDO ALVES DA SILVA. 051.295.154-39 
VIGIA - CNS-A-I 


REGIME 
 PIS/PASEP D.S.F D.I.R BANCO AGENCIA OPER CONTA 

O-Efetivo 16591634569 2 2 237 1594-6 19085-3 

NASCIMENTO ADMISSÃO AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO R.G. 

03/0111982 24/10/2014 8:4 MESES 2754061 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

1 SALARIO BASE 31 1.388,56 0,00 

19 ADICIONAL NOTURNO 20,00 277,71 0,00 

29 PERICULOSIDADE 30,00 416,56 0,00 

820 EMPRESTIMO BRADESCO 21/84 0,00 324,93 

855 INSS 9,00% 0,00 199,42 

858 SINDVIVIS 2,00 0,00 27,77 

1131 HORA EXTRA 01/2023 350,00 0,00 

5013 EMPRESTIMOSANTANDER 13/50 0,00 132,98 

TOTAL VANTAGENS TOTAL DESCONTOS 

R$ 2.432,83 R$ 685,10 

LÍQUIDO R$1.747,73 

).. BASE PI PREVIDtNCIA => R$2.432,83 BASE PI IRRF => R$O,OO 

li 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
Documentação Denúncia. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: Antoniony B. da Silva.

19

19

http:VIANA.37


Fundo Municipal de Saúde de Sousa RECIBO DE PAGAMENTO 
R CONEGO JOSE VIANA 37 CNPJ 05.626.697/0001-24 03-Março/2023 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
303515-SIVANILDO ALVES DA SILVA. 051.295.154-39 
VIGIA - CNS-A-I 

REGIME PIS/PASEP D.S.F BANCO AGENCIA OPER CONTAD.I.R 

O-Efetivo 216591634569 2 237 1594-6 19085-3 

NASCIMENTO ADMISSÃO AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO R.G. 

03/01/1982 24/10/2014 8:5 MESES 2754061 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

SALARIO BASE 0,0031 1.388,56 

19 ADICIONAL NOTURNO 20,00 0,00277,71 

30,00 0,0029 PERICULOSIDADE 416,56 

22/84820 EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 324,93 

855 INSS 9,00% 0,00 199,42 

858 SINDVIVIS 2,00 0,00 27,77 

1131 HORA EXTRA 02/2023 350,00 0,00 

5013 EMPRESTIMO SANT ANDE R 0,0014/50 132,98 

TOTAL VANTAGENS TOTAL DESCONTOS 

R$ 2.432,83 R$ 685,10 

LÍQUIDO R$1.747,73 

• BASE P/ PREVIDtNCIA => R$2.432,83 BASE P/ IRRF => R$O,OO 
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PREFEITURA MUNICIPAl DE SOUSA 


SECRETARIA DE ADMINlSTRACÃO 


Informações do Requerimento 

~rocesso: 

Data: 14'032C23 

Requereme: 

?reYI~O de concluslo: '~N3/2023 

Oescriçlo: 

,::,ü?r<..ECAC 

Jn'orm~çOes do adastro: 


Qenata Dvarte aa Costa - 141012023 OQ 23 38 


.-
Nonata 

';A. t . ~ .',\42 
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RECIBO DE PAGAMENTO Fundo Municipal de Saúde de Sousa 
R CONEGO JOSE VIANA 37 CNPJ 05.626.697/0001-24 03-Março/2023 

SECRETARIA DE SAUDE 
1 13lO-JOSILDO MENDES DE SOUSA. 027.898.784-20 
MOTORISTA D - CNS-A-IV 

REGIME 

O-Efetivo 

PISIPASEP 

13123641855 

D.S.F D.LR 

3 

BANCO AGENCIA 

237 1594-6 

OPER CONTA 

16324-4 

NASCIMENTO 

12/07/1977 

ADMISSÃO 

08/02/2007 

AFASTAMENTO TEMPO DE SERVIÇO 

16:1 ~S 
R.G. 

2220028 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

10 

402 

855 

SALARlO BASE 

GRAT ART 2 LEI 1445/93 

SALARlO FAMILIA 

INSS 

31 

9,00% 

1.530,89 

198,32 

59,82 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

136,09 

TOTAL VANTAGENS 
R$ 1.789,03 

TOTAL DESCONTOS 
R$ 136,09 

LíQUIDO R$1.652,94 

'. BASE P/ PREVIDÊNCIA => R$1.729,21 BASE PI IRRF => R$O,OO 
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Fundo Municipal de Saúde de Sousa 
R CONEGO JOSE VIANA 37 

RECIBO DE PAGAMENTO 
CNPJ 05.626.697/0001-24 02-Fevereiro/2023 

SECRETARIA DE SAUDE 
1131O-JOSILDO MENDES DE SOUSA. 027.898.784-20 
MOTORISTA D - CNS-A-IV 

REGIME 

O-Efetivo 

PIS/PASEP 

13123641855 

D.S.F 

1 

D.I.R 

3 

BANCO AGENCIA 

237 1594-6 

OPER CONTA 

16324-4 

NASCIMENTO 

12/07/1977 

ADMISSÃO 

08/02/2007 

AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO 

16 ANOS 

R.G. 

2220028 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

10 

402 

855 

SALARIO BASE 

GRAT ART 2 LEI 1445/93 

SALARIO FAMILIA 

INSS 

28 

1 

9,00% 

1.530,89 

198,32 

59,82 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

136,09 

TOTAL VANTAGENS 

R$ 1.789,03 

TOTAL DESCONTOS 

R$ 136,09 

LÍQUIDO R$1.652,94 

' . BASE P/ PREVID~NCIA => RSl.729,21 BASE P/ IRRF => RSO,OO 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
Documentação Denúncia. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: Antoniony B. da Silva.

23

23



C~~DE~Nlm~~~ 

Infonnaç6es do ~to 

on=OIPJ: 101 571.984037 

~ de concIusID: 03I03t.2023 

0eseriÇI0: 

REAJUSTE SAl.ARJAl 

UNICIPAlOE 
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Informaç6es do Requerimento 


o: #2023.U30343578 • REAJUSTE SAtARIAL 


0310312023 


Requerent : TEREZA CRISTINA ELIAS BARBOSA" 

042..107.114-11 

03/0312023 

Deseriçlo: 

CORREÇÃO 

Informaç6es do cadastro: 


Renata Duarte da Costa - 03/0312023 11:15:54 
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Rertala Duart da ~I", 3 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA 
SECRETARIA DE AO INISTRA.çAo 

lnfotmações do Requerimento 

#2023 ~.4508 - REAJUSTE SAlARIAl. 

02I03Q023 

E NOES 

039.517.174-16 

Pl'n!VidD de OSlo: 02I03I2023 
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Câmara Municipal de Sousa 

Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

Oficio 00-2 /2023 Gab/Vereadora Lana Dantas 

Sousa, 04 de Abril de 2023 

Para: 

Tribunal de Contas do Estado da Paraíba 


Assunto: Reajuste dos Servidores Públicos Municipais de Sous-a 


Eu, Maria Evangerlânia Dantas, Vereadora n0 Município de Sousa, 
venho r~latar que a ~ei Municipal 3088/2023, não esta sendo cumprida pe-Io 
chefe do Poder Executivo Municipal, em desconformidade com o que foi 
aprovado na Câmara de Vereadores de Sousa , conforme diz ata da sessão, a 
gazeta d"o município que deu publicidade a referida lei e demais documentos 
comprobatórios em anexo. 

Sem mais, reitero os vot~s de estima e c~nsideração. 

Atenciosamente, 

Rua Nabor Meira, 17, Centro, CEP: 58800-310, Sousa - PB I Telefo'ne; (83) 3521-1509 

I E-mail: ouv ictoria@camarasousa.pb.90v.br 


Gabinete da Vereadora Maria Evangerlânía Dantas 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
Denúncia Escrita. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: Antoniony B. da Silva.

29

29

mailto:ouvictoria@camarasousa.pb.90v.br


CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "0TACíLlO GOMES DE SÁ" 

PROJETO DE LEI N° 003, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 


AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A 
CONCEDER DE FORMA ESCALONADA, 
REAJUSTE SALARIAL SOBRE OS 
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAL. 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

o PREFEITO MUNICIPAL DE SOUSA-PB, no uso de suas atribuições legais, 
encaminha a CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA-PB o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1°. Fica concedido aos Servidores Públicos, reajuste salarial, no 
percentual de até 15% (quinze por cento), a ser aplicado sobre o vencimento base 
no Exercício Financeiro vigente. 
I - Para fins de aplicação dos reajustes, serão tomando como base os 
vencimentos normais pagos aos servidores no mês de janeiro de 2023. 
11 - Serão contemplados, igualmente, os servidores públicos vinculados 
ao Fundo Municipal de Saúde, as Autarquias e Fundações Públicas Municipais. 

Art. 2°. Aplica-se o reajuste delineado aos vencimentos base dos ocupantes 
dos cargos: 
I - De provimento efetivo; 
11 - De provimento em comissão; 
111 - Exercidos por contratado e; 
IV  Inativos. 

Art. 3°. Não se inserem como beneficiários dos reajustes os servidores 
ocupantes dos cargos: 
I - Eletivos, a exceção dos Conselheiros Tutelares; 
11 - Secretários Municipais e assemelhados; 
111 - Magistério, inclusive os ativos e inativos; 
IV - Supervisores Escolares, inclusive os ativos e inativos; 
V - Ouvidor Geral; 
VI - Diretor de Zeladoria; 
VII - Superintendente de Convénios; 
VIII - Consultor Jurídico; 
IX - Analista Jurídico; 

Rua Nabor Meira, 17, Centro - CEP: 58.800-310 - Sousa/PB. 
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CÂMARA MUNICPAL• DE SOUSA 


CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 
Parágrafo único Aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de 
Combate às Endemias (ACE) será concedido reajuste salarial de até 15% (quinze 
por cento) sobre o vencimento base, conforme memória de cálculos atribuída na 
TABELA 11 do anexo. 

Art. 4°. O reajuste de que trata esta Lei, será implantado em folha de 
pagamento de forma segmentada e escalonada de acordo com limites de 
vencimentos base, períodos e percentuais. Tudo, conforme aduzidos nas 
TABELAS I, 11 e 111, constantes do ANEXO, que são partes integrantes desta Lei. 
I - O reajuste será aplicado com referência as seguintes datas: 
a) Primeira parcela  10 de fevereiro; 
b) Segunda parcela  10 de julho; 

d) Terceira parcela  10 de novembro e; 
e) Quarta parcela  10 de dezembro. 

Art. 5°. A remuneração mínima dos servidores públicos ativos, inativos / 
pensionistas, comissionados e contratados da Administração Pública Municipal, 
será de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais). 

As despesas decorrentes da execução da presente Lei Municipal 
correrão à conta das dotações próprias do orçamento do Município. Podendo, se 
necessário, ser suplementada por meio de Decreto do Poder Executivo, nos termos 
do Art. 42 e Ines. I, 11 e 111 do Art. 43 da Lei Federal N° 4.320, de 17 de março de 
1964. 

Art. 7°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicação, com 
produção de seus efeitos retroativos alo de fevereiro de 2023. 

Paço da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba 
27 de fevereiro de 2023. 

CARLOS HENRIQUE M. ABRANTES MARIA EVANGERLÂNIA DANTAS 
Presidente Vice-Presidente 

ASSIS ESTRELA DE OLIVEIRA ALAN GEORGE MENDES SOARES 
1° - Secretário 2° - Secretário 

Lei originária do autografo nO 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária nO 011/2023, de autoria do Poder 
Executivo Municipal. 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "0TACíLlO GOMES DE SÁ" 

ANEXOS 

Projeto de Lei Ordinário nO 003, de 27 de fevereiro de 2023. 

TABELA I 

PODER EXECUTIVO 


INATIVOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1,40 

EFETIVOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

COM ISSIONADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CONTRATADOS 

FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1.302,00 1,57 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
9,00

1999,99 

JULHO 

% 


2,00 


2,00 


NOVEMBRO 

% 


2,00 


2,00 


DEZEMBRO 

% 


1,30 


1,40 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 


CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 

TABELA II 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 


VENCIMENTOS 

Salário Base Inicial até1.302,00 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 

ACS e ACE 

EFETIVOS 

FEVEREIRO 

% 

1,57 

9,00 

1,57 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO DEZEMBRO 
% % 

2,00 1,30 

2,00 1,40 

2,00 1,30 

COMISSIONADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1.302,OO 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CONTRATADOS 
FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1.302,OO 1,57 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO DEZEMBRO 
% % 

2,00 1,30 

2,00 1,40 
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CÂMARA MUNICPAL DE SOUSA 

CASA LEGISLATIVA "OTACíLlO GOMES DE SÁ" 

TABELA 111 

AUTARQUIAS / FUNDAÇÕES 


EFETIVOS 

FEVEREIRO

VENCIMENTOS 
% 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 

JULHO 
% 

2,00 

2,00 

NOVEMBRO 
% 

2,00 

2,00 

DEZEMBRO 
% 

1,30 

1,40 

CONTRATADOS 
VENCIMENTOS 

FEVEREIRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1.40 

COMISSIONADOS 

FEVEREIRO JULHO NOVEMBRO DEZEMBRO

VENCIMENTOS 
% % %I % 

I 

Salário Base Inicial até1302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
9,00 2,00 2,00 1,40

1.999,99 

Paço da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba 
27 de fevereiro de 2023. 

CARLOS HENRIQUE M. ABRANTES MARIA EVANGERLÂNIA DANTAS 
Presidente Vice-Presidente 

ASSIS ESTRELA DE OLIVEIRA ALAN GEORGE MENDES SOARES 
2 010 - Secretário - Secretário 

Lei originária do autografo n° 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária n° 011/2023, de autoria do Poder 
Executivo Municipal. 
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APROVADO 
Em~3 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA 
Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

ATA DA (4a) QUARTA SESSÃO ORDINÁRIA, DO (1°) PRIMEIRO PERíODO ORDINÁRIO, DA (3a
) 

2 TERCEIRA SESSÃO LEGISLATIVA, DA (19a ) DÉCIMA NONA LEGISLATURA DA CÃMARA MUNICIPAL 

3 DE SOUSA, REALIZADA NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

4 Aos (24) vinte e quatro dias do mês de fevereiro, do ano de (2023) dois mil e vinte e três, no 

5 edifício da Câmara Municipal de Sousa, Estado da Paraíba, pelas 9h15min, sob a 

6 Presidência do Senhor Vereador CARLOS HENRIQUE ASRANTES MARQUES, secretariado pelo 

7 Senhor Vereador, AssIS ESTRELA DE OLIVEIRA, Instalou-se a (4a 
) quarta Sessão Ordinária, 

8 do (1°) Primeiro Período Ordinário, da (3a) terceira Sessão Legislativa, da (19a 
) décima nona 

9 Legislatura, da Câmara Municipal de Sousa. Além do Presidente e do Secretário, 

10 compareceram os Senhores Vereadores: Alan George Mendes Soares, Adilmar de Sá 

11 Gadelha, Carlos Pereira Leite Júnior, Francisco Aldeone Abrantes. Maria Evangerlânia 

12 Dantas, Radamés Gênesis Marques Estrela, Denis Formiga Sarmento, Diógenes Ferreira da 

13 Silva, Bruna Pires de Sá Veras Pinto , Roberto Freire de Sousa, Alyson Alves de Araújo e 

14 Antônio Eugênio Rodrigues Ramos. Não compareceu o Senhor Vereador, Luciano Ferreira 

15 Júnior. Havendo número regimental de Vereadores presentes o Presidente declarou aberta 

16 à sessão, e, em seguida, convidou todos a ficarem de pé para ouvirem o Hino Nacional, e 

17 logo após o Hino de Sousa. A Ata da (33 
) terceira Sessão Ordinária, do (1°) Primeiro Periodo 

18 Ordinário, da (3a) Terceira Sessão Legislativa, da (19a) décima nona Legislatura, da Câmara 

19 Municipal de Sousa, realizada no dia 15 de fevereiro de 2023, foi coiocada em discussão, e 

20 não sendo retirada e nem impugnada foi considerada aprovada nos termos do art . 157, 

21 caput, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sousa. Pela ordem, não havendo 

22 matérias para o PEQUENO EXPEDIENTE, o Presidente autorizou o Secretário fazer a 

23 chamada dos oradores inscritos para o uso da tribuna no GRANDE EXPEDIENTE, tendo 

24 usado da mesma, por ordem de sorteio, os Vereadores: Alan de Bastos , Lana Dantas e 

25 Cacà Gadelha, que debateram questôes de interesse do Município, conforme 

26 pronunciamentos gravados em programa de microcomputador em poder do Setor de 

27 Impresa da Cámara Municipal de Sousa Não havendo mais oradores inscritos para o uso 

28 da tribuna 110 grande expediente, Presidente procedeu a leitura da ORDEM DO DIA, que 

29 constou do seguinte: Discussão e Votação de Matérias com Pareceres (Maioria Simples  2a 

30 Votação): Parecer n° 001/2023, de autoria da Comissão de Constituição, Justiça, 

31 Redação e Legislação Participativa, apresentado ao Projeto de Lei Ordinária nO 011/2023, 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA 
Casa Legislativa "Otacílio Gomes de Sá" 

CARLOS HENRIQUE ABRANTES MARQUES 
Presidente 

J.j " \/ J Y Cr::z;-i(f. [,luz '" 
4 SSlS ESTRELA DE OLIVEIRA 


1° Secretário 


NIA DANTAS 
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GAZETA DE SOUSA 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal nO 811/74 

N° 708- Edição Especial de Fevereiro de 2023 


SousalPB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 


PREFEITURA DE 


TERRA DE GENTE FELIZ 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal nO 811174 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

LEIS 


LEI ORDINÁRIA N- 3.088, DE 27 DE FEVEREIRO 2023. 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder de forma escalonada. reajuste salaria: 

sobre os vencimentos dos servidores municipais e dá outras providências. 

o PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPlO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA, 

Faço saber que a Câmara Municipal de Sousa aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 

Art. e. Fica concedido aos Servidores Públicos, reajuste salarial, no percentual de até 15% (quinze por cento), a ser aplicado sobre o vencimentc 


base no Exercício Financeiro vigente. 


T - Para fins de aplicação dos reajustes, serào tomando como base os vencimentos normais pagos aos servidores no mês de janeiro de 2023 . 


II - Serão contemplados, igualmente, os servidores públicos vinculados ao Fundo Municipal de Saúde, as Autarquias e Fundações Públtcal 


Municipais. 


Art. r.Aplica-se o reajuste delineado aos vencimentos base dos ocupantes dos cargos: 


1- De provimento efetivo; 


n -De provimento em c~missão; 


UI - Exercidos por contratado e; 


IV - Inativos. 


Art. 3°. Nào se inserem como beneficiários dos re.."ljustes os servidores ocupantes dos cargos: 


I - Eletivos, a exceção dos Conselheiros Tutelares; 


11 - Secretários Municipais e assemelhados; 


UI - Magistério, inclusive os ativos e inativos; 


IV - Supervisores Escolares, inclusÍve os ativos e inativos; 


V - OuvÍdor Geral; 


\'1- Diretor .le Z·laJu ia; 

vn -Superintendente de Convênios; 


VlTI - Consultor Jurídico; 


l.X - Analista Jurídico; 


Parágrafo único. Aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE) será concedido reajuste salarial de ati 


15% (quinze por cento) sobre o vencimento base. eonfonne memória de cálculos atribuída na TABELA TI do anexo. 


Art. 4°. O reajuste de que trata esta Lei, será implantado em folha de pagamento de forma segmentada e escalonada de acordo com limites df 

vencimentos base, períodos e percentuais. Tudo, conforme aduzidos nas TABELAS I, li e llI, constantes do ANEXO, que sào partes integranle~ 

desta Lei. 

I - O reajuste scra aplicado com referencia as seguin1es datas: 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

b) Scgund pare I - I" de julho; 

d) Terceira parcela - 10 de novembro e; 
e) Quarta parcela - lO de dezembro. 

Art. 5°. A remuneração mínima dos servidores públicos ativos, inativos / pensionistas, comissionados e contratados da Administração Públicé 

Municipal, será de R$ 1.302,00 (num mi~ trezenlos c dois reais). 

Art. 6°. As despesas decorrentes da execução da presente Lei Municipal correrão à conta das dotações próprias do orçamento do Município 
Podendo, se necessário. ser suplementada por meio de Decreto do Poder Executivo. nos termos do Art. 42 e Ines. l, TI e ill do Art. 43 da Lei 

Federal N° 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 7". Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicação, com produção de seus efeitos retroativos a 10 de fevereiro de 2023. 

Gabinete do Prefeito Constitucional do Município de Sousa - Estado da Paraíba, 27 defevereiro de 2023. 

~'J 
F ÁSIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA 


Prefeito MunicipaJ 


Lei originária do autógrafo n° 003/2023, ao Projeto de Lei Ordinária n° 011/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal. 

ANEXOS 

Lei Ordinária n.O 3.088, de 27 de fevereiro de 2023. 


TABELA I 

PODER EXECUTIVO 


L\ .\TIYOS 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

% 
JULHO 

% 
NOVEMBRO 

% 
DEZEMBRO 

% 

Salário Base rnicial at ' 130 ,00 1, 7 2, () 1.00 1,3tJ 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 1,40 

rFFTI\"()~ 
-

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

n/o 
JULHO 

% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial atél.302,00 ',57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

CO\I1SSIO\.\DOS 

VENClMENTOS 
FEVEREIRO 

% 
JULHO 

O/o 
NOVEMBRO 

O/o 
DEZEMBRO 

O/o 

Salário Base Inicial até] .302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Base [nicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 J,40 

CO"\TR.\ T.\I>OS 

VE~CIMENTOS 
FEVEREIRO 

"/0 
JULHO 

% 

NOVEMBRO 
"/0 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 ],57 2,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
J.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

TABELA n 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 


EFE 11\ ()~ 

· r'I LI FEVEREIRO JULHO l' OVEMBRO DEZEMBRO
VENCIMENTOS 

% % 0/.. 

Salário Base Inicial até] .302,00 

D/.. 

2,00 2,00 1,30 

Salário Base Inicial ma.ior que 1.302,00 

1,57 

2,009,00 2,00 1,40 
-

ACS eACE 1,57 2,00 2,00 1,30 

CO\IISSIO\ .\IJOS 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

U/o 
JULHO 

0/0 
NOVEMBRO 

0/0 
DEZEMBRO 

% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 1,57 2,00 2,00 1,30 

Salário Ba.,e Tnicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 1,40 

CO"'\"TrH T .\J)OS 

VENCIME.l\'TOS 
FEVEREIRO 

% 

,ITJLHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Inicial até 1.302,00 J.57 2.,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 9,00 2,00 2,00 J,40 
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GAZETA DE SOUSA 

MUNICÍPIO DE SOUSA - PB 

Jornal Oficial do Município - Lei Municipal n° 811/74 

N° 708 - Edição Especial de Fevereiro de 2023 Sousa/PB - Segunda, 27 de Fevereiro de 2023 

TABELA III 
AUTARQUIAS / FWo'DAÇÕES 

- -------"-

ÚE'lln)~ 
.... - - .. 

VENCIMENTOS 
FEVEREIRO 

% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base Injcial até 1.302,00 J,57 2,00 2,00 1,30 

ISalário Base Inicial mai r qUe 1.302,00 9,60 2,00 2,00 1,40 

VF.NClMF.NTOS 

Salário Base Inicial até1.302,OO 

Salário Base Inicial maior que 1.302,00 

FEVEREIRO 
'Vo 

1,57 2,00 

9,00 2,00 

NOVEMBRO 
'"/.. 

2,00 

2,00 

DEZEMBRO 
'!lo 

1,30 

1,40 

nnllSSIO'\ ·\J)OS 

VENCIMENTOS FEVERElRO 
% 

JULHO 
% 

NOVEMBRO 
% 

DEZEMBRO 
% 

Salário Base [nicial até1.302,OO J 57 2,00 2,00 J,30 

Salário Base Inicial entre 1.302,01 e 
1.999,99 

9,00 2,00 2,00 J,40 

Gabinete do Prefeito Constitucional do Município de Sousa - Estado da Paraíba, 27 de ff!Vereiro de 2023. 

FÁBro TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 


Lci originária do autógrafo n" 003n023, ao Projeto de Lei Ordinária nU 011/2023, de autoria do Poder Excrutivo Municipal. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 


Informações do Requerimento 

Processo: #2023.0306.8670 - REAJUSTE SALARIAL 

Data: 06/0312023 

Requerente: MARIA EVANGERLANIA DANTAS 

CPF/CNPJ: 676.250.884-72 

Previsão de conclusão: 06/0312023 

Descrição: 

CORREÇÃO 

Informações do cadastro: 


Renata Duarte da Costa - 06/03/2023 11 :31 :40 


renata 
06/0312023 11:31:42 
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Ptefeitura f;v1unicipal de Sousa DCll1ostnltivos d e P i~amenfo d~ Salário 
Rua Cel. José Gomes de Sá, 27 - Centro - 58.800-000  - - 8(30)3521-2639 Regime.: O-Efetivo 

08.999.674/0001-53 Ref.: 0112023 PIS/PASEP.:17026384005 ADM: 01/01/1987 T.Serv.: 36/00 

GABINETE DO PREFEITO Dt. Nascimento 16/03/1969 
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2816 MARIA EVANGERLANIA DANTAS 411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
C.P.F.: 676.250.884-72 GABINETE - CASA DE SOUSA 

Çód Dc.sc r~'!.í\o Rcf. Vantagens D~scontos 
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I ::>ALARIU IjA::>!: 
1/3 FERIAS 

31 
33,33 

1.144,81 
581,60 

855 
502 

INSS 
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 

9,00% 
7,50% 

137,50 
21,36 
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~ J~~ 
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2.326,41 158,86 

Valor Liquído...... 2.167,55 

Sa!arlo Base Saláno Contr. INSS Base de CAlculo F G.T.S. FG.T S.da Mês Base Câlc. I.RR.F. FaOOl do Imposto 

1.744,81 7,50 
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Ptefeitúra ~unicipal de Sousa Dt' lIIos trat ivos d e Pai! lU oro d -Salário 
Rua Cel. José Gomes de Sá, 27 - Centro - 58.800-000  - - 8(30)3521-2639 Regime.: O-Efetivo 

08.999.674/0001-53 Ref. : 0212023 PIS/PASEP. :17026384005 ADM: 01/01/1987 T.Serv.: 36/01 

GABINETE DO PREFEITO Dt. Nascimento 16/03/1969 
~ 
O eo 

!e > ... ~ 
:;! ~ 

~ 
íJ') 

O:;: ~.. 
~ 

l<..od!J!o ~omc do ScrvídoT C'80 l a rgo 
2816 MARIA EVANGERLANIA DANTAS 411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
C.P.F.: 676.250.884-72 GABINETE - CASA DE SOUSA 

Cód D <.'scrição Ref. Varl~~..:t r-.... Descontos 
11 
451 
855 

I:sALARIO BASE 

1/3 FERIAS 

INSS 

28 
33,33 

9,00% 

p..zz2:1 9

/ 5"U,TL .J 
139,96 

502 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 7,50% 23,92 ~. 
~ I~ 
~ ~ 

\~~")
.. Z 
c -(JJ

/ õ ~ ... 
C; 
.... ~ 

I '

5.... 
'; 

o( I!í;;: 
"" J~ 1:1: 

~ c: 
~ 
o 

Ic:-..l 
o..J 
bJ 
Q 

2.362,91 163,88 

Valor liquido..... 2.199,03 

Saláno Base Sal.àflo COI'1 lr. INSS Base de Cálculo FGTS. F.G. l S.do Mk Base CãJc. I. R R. F. r!llXado Imposto 
1.772,19 7,50 
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Fundo Municipal de Saúde de Sousa RECIBO DE PAGAMENTO 
R CONEGO JOSE VIANA.37 CNPJ 05.626.697/0001-24 02-Fevereiro/2023 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
303515-SIVANILDO ALVES DA SILVA. 051.295.154-39 
VIGIA - CNS-A-I 


REGIME 
 PIS/PASEP D.S.F D.I.R BANCO AGENCIA OPER CONTA 

O-Efetivo 16591634569 2 2 237 1594-6 19085-3 

NASCIMENTO ADMISSÃO AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO R.G. 

03/0111982 24/10/2014 8:4 MESES 2754061 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

1 SALARIO BASE 31 1.388,56 0,00 

19 ADICIONAL NOTURNO 20,00 277,71 0,00 

29 PERICULOSIDADE 30,00 416,56 0,00 

820 EMPRESTIMO BRADESCO 21/84 0,00 324,93 

855 INSS 9,00% 0,00 199,42 

858 SINDVIVIS 2,00 0,00 27,77 

1131 HORA EXTRA 01/2023 350,00 0,00 

5013 EMPRESTIMOSANTANDER 13/50 0,00 132,98 

TOTAL VANTAGENS TOTAL DESCONTOS 

R$ 2.432,83 R$ 685,10 

LÍQUIDO R$1.747,73 

).. BASE PI PREVIDtNCIA => R$2.432,83 BASE PI IRRF => R$O,OO 

li 
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Fundo Municipal de Saúde de Sousa RECIBO DE PAGAMENTO 
R CONEGO JOSE VIANA 37 CNPJ 05.626.697/0001-24 03-Março/2023 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
303515-SIVANILDO ALVES DA SILVA. 051.295.154-39 
VIGIA - CNS-A-I 

REGIME PIS/PASEP D.S.F BANCO AGENCIA OPER CONTAD.I.R 

O-Efetivo 216591634569 2 237 1594-6 19085-3 

NASCIMENTO ADMISSÃO AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO R.G. 

03/01/1982 24/10/2014 8:5 MESES 2754061 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

SALARIO BASE 0,0031 1.388,56 

19 ADICIONAL NOTURNO 20,00 0,00277,71 

30,00 0,0029 PERICULOSIDADE 416,56 

22/84820 EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 324,93 

855 INSS 9,00% 0,00 199,42 

858 SINDVIVIS 2,00 0,00 27,77 

1131 HORA EXTRA 02/2023 350,00 0,00 

5013 EMPRESTIMO SANT ANDE R 0,0014/50 132,98 

TOTAL VANTAGENS TOTAL DESCONTOS 

R$ 2.432,83 R$ 685,10 

LÍQUIDO R$1.747,73 

• BASE P/ PREVIDtNCIA => R$2.432,83 BASE P/ IRRF => R$O,OO 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
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PREFEITURA MUNICIPAl DE SOUSA 


SECRETARIA DE ADMINlSTRACÃO 


Informações do Requerimento 

~rocesso: 

Data: 14'032C23 

Requereme: 

?reYI~O de concluslo: '~N3/2023 

Oescriçlo: 

,::,ü?r<..ECAC 

Jn'orm~çOes do adastro: 


Qenata Dvarte aa Costa - 141012023 OQ 23 38 


.-
Nonata 

';A. t . ~ .',\42 
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RECIBO DE PAGAMENTO Fundo Municipal de Saúde de Sousa 
R CONEGO JOSE VIANA 37 CNPJ 05.626.697/0001-24 03-Março/2023 

SECRETARIA DE SAUDE 
1 13lO-JOSILDO MENDES DE SOUSA. 027.898.784-20 
MOTORISTA D - CNS-A-IV 

REGIME 

O-Efetivo 

PISIPASEP 

13123641855 

D.S.F D.LR 

3 

BANCO AGENCIA 

237 1594-6 

OPER CONTA 

16324-4 

NASCIMENTO 

12/07/1977 

ADMISSÃO 

08/02/2007 

AFASTAMENTO TEMPO DE SERVIÇO 

16:1 ~S 
R.G. 

2220028 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

10 

402 

855 

SALARlO BASE 

GRAT ART 2 LEI 1445/93 

SALARlO FAMILIA 

INSS 

31 

9,00% 

1.530,89 

198,32 

59,82 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

136,09 

TOTAL VANTAGENS 
R$ 1.789,03 

TOTAL DESCONTOS 
R$ 136,09 

LíQUIDO R$1.652,94 

'. BASE P/ PREVIDÊNCIA => R$1.729,21 BASE PI IRRF => R$O,OO 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
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Fundo Municipal de Saúde de Sousa 
R CONEGO JOSE VIANA 37 

RECIBO DE PAGAMENTO 
CNPJ 05.626.697/0001-24 02-Fevereiro/2023 

SECRETARIA DE SAUDE 
1131O-JOSILDO MENDES DE SOUSA. 027.898.784-20 
MOTORISTA D - CNS-A-IV 

REGIME 

O-Efetivo 

PIS/PASEP 

13123641855 

D.S.F 

1 

D.I.R 

3 

BANCO AGENCIA 

237 1594-6 

OPER CONTA 

16324-4 

NASCIMENTO 

12/07/1977 

ADMISSÃO 

08/02/2007 

AF AST AMENTO TEMPO DE SERVIÇO 

16 ANOS 

R.G. 

2220028 SSPIPB 

CÓD DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VANTAGENS DESCONTOS 

10 

402 

855 

SALARIO BASE 

GRAT ART 2 LEI 1445/93 

SALARIO FAMILIA 

INSS 

28 

1 

9,00% 

1.530,89 

198,32 

59,82 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

136,09 

TOTAL VANTAGENS 

R$ 1.789,03 

TOTAL DESCONTOS 

R$ 136,09 

LÍQUIDO R$1.652,94 

' . BASE P/ PREVID~NCIA => RSl.729,21 BASE P/ IRRF => RSO,OO 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
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C~~DE~Nlm~~~ 

Infonnaç6es do ~to 

on=OIPJ: 101 571.984037 

~ de concIusID: 03I03t.2023 

0eseriÇI0: 

REAJUSTE SAl.ARJAl 

UNICIPAlOE 

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
Denúncia Escrita. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: Antoniony B. da Silva.

51

51



Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 6728.4B03.D7C3.4E26.5FB0.8726.40D3.C397. 
Denúncia Escrita. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: Antoniony B. da Silva.

52

52



Informaç6es do Requerimento 


o: #2023.U30343578 • REAJUSTE SAtARIAL 


0310312023 


Requerent : TEREZA CRISTINA ELIAS BARBOSA" 

042..107.114-11 

03/0312023 

Deseriçlo: 

CORREÇÃO 

Informaç6es do cadastro: 


Renata Duarte da Costa - 03/0312023 11:15:54 
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Rertala Duart da ~I", 3 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA 
SECRETARIA DE AO INISTRA.çAo 

lnfotmações do Requerimento 

#2023 ~.4508 - REAJUSTE SAlARIAl. 

02I03Q023 

E NOES 

039.517.174-16 

Pl'n!VidD de OSlo: 02I03I2023 
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RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraíba certifica que em 04/04/2023 às 12:36:32 foi
protocolizado o Documento sob o Nº 37138/23 da subcategoria Denúncia , exercício 2023,
referente a(o) Prefeitura Municipal de Sousa.

 TRAMITA - Sistema de Tramitação de Processos e Documentos

Documento Autenticação

Documentação Denúncia 67284b03d7c34e265fb0872640d3c397

Denúncia Escrita 67284b03d7c34e265fb0872640d3c397

Documentação Denunciante fc0c7c4f385fd6ddbc2030fc5be064ee

Impresso por convidado em 07/04/2023 21:08. Validação: 4412.8B78.D181.A1CE.EA0F.AF89.12F7.9D53. 
RECIBO PROTOCOLO. Proc. 03536/23. Data: 05/04/2023 10:06. Responsável: tramita.
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 TRAMITA - Sistema de Tramitação de Processos e Documentos

JURISDICIONADO:

ASSUNTO:

37138/23

Prefeitura Municipal de Sousa

Denúncia referente o(a) Prefeitura Municipal de Sousa enviada por Maria
Evangerlania Dantas

SUBCATEGORIA: Denúncia

Emitido em 05/04/2023

DOCUMENTO:

DESPACHO

DOCUMENTO TC Nº 37138/23
RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO RENATO SÉRGIO SANTIAGO MELO
DENUNCIANTE: MARIA EVANGERL NIA DANTAS
DENUNCIADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA - PB

     Trata-se de denúncia apresentada pela senhora MARIA EVANGERLÂNIA DANTAS, Vereadora,
em face da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA - PB, no exercício financeiro de 2023, no que
dá conta das seguintes irregularidades, quais sejam:

1. Aponta na denúncia o descumprimento da Lei Municipal nº 3088/2023, que versa sobre a
autorização do Poder Executivo Municipal a conceder de forma escalonada, reajuste salarial sobre
os vencimentos dos servidores municipais.

É o relatório.

A Ouvidoria passa a posicionar-se sobre a admissibilidade da denúncia, conforme art. 170, § 1.º da
Resolução RN-TC 10/10.

Entendemos que o documento apresentado atende os requisitos exigidos pelo art. 171, e seus
incisos, do Regimento Interno do TCE/PB, sendo, portanto, formalmente admissível.

Informo, por oportuno, que o PAG - Processo de Acompanhamento da Gestão, no âmbito da
Prefeitura Municipal de Sousa, no exercício de 2023, encontra-se na DIAGM 3, Processo TC N°
00439/23.

Assim sendo, sugiro conhecer da matéria como Denúncia, salvo melhor entendimento, para
instrução nos termos do art. 173, IV, do RITCE/PB.

Enio Martins Norat
Coordenador da Ouvidoria
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Assinado em: 05/04/2023

Ênio Martins Norat
Auditor de Controle Externo

Matrícula 3703240
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Assinado em

Ênio Martins Norat
Mat. 3703240

5 de Abril de 2023

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
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